HR-kuukausiraportti
4/2025

Elinvoima- ja ymparistotoimiala



Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

Vakituisten maara on kasvanut selvasti, koska
1.1.2025 kaupungille siirtyi noin 125 henkiléa
tyollistamisuudistuksen yhteydessa. Toisaalta
vakituisten maara myos vaheni, kun matkailu- ja
markkinointiyksikko siirtyi konsernipalveluihin.
Méaéraaikaisten vdheneminen on seurausta
kuntakokeilun paattymisesta.

Tydllistetyt ovat sijoitettu 1.1.2025 alkaen suoraan
toimialoille. Aiemmin kaikki ty6llistetyt olivat
sijoitettu elinvoima- ja ymparistétoimialalle.
Lisaksi tyollistettyjen maara tulee kuukausittain
vahenemaan, koska uusia sopimuksia ei enaa
juurikaan tehda.
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Sarakeotsikot

04/2025
ELYM ilman tyollistettyja H Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 234 120 114
Sijaiset 7 2 5
Muut maaraaikaiset 7 26 -19
Kaikki yhteensa 248 148 100

Sarakeotsikot
04/2025

Kaupunkitaso H Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi

Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

14112 KONSERNIPALVELUT 1 2 -1

14140 SIVISTYSTOIMIALA -

Opetus ja varhaiskasvatus 1 5 -4

14143 SIVISTYSTOIMIALA -

Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 10 12 -2

14145 ELINVOIMA- JA

YMPARISTOTOIMIALA 71 -71

14150 TEKNINEN TOIMIALA 15 61 -46

14180 Porin Palveluliikelaitos 3 -3
Kaikki yhteensa 27 154 -127



Palkallisten henkilotyOvuosien kertyma yksikoittain

04/2025
Ilman tyollistettyja R HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum  HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm)

Henkiloston maara on kasvanut ~141450 Toimialajohto 1,0 1,0 15 -0,6% 00
. . Vakituiset 1,0 1,0 12 06% 0,0

64,5 prosenttia vuoden takaiseen Mot 03
-141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikkd 42,9 10,4 13,2 313,6 % 32,5
verrattuna. Vakituiset 414 44 64 850,5 % 37,1
. . Muut 15 6,0 6,3 75,6 % 45
HTV-kertyman taustalla vaikuttavat -5 cupniiehiys. 2 omistajzonjausyisices 23 15 20 47.9% 07
A . A . Vakituiset 2,1 15 1,5 373% 0,6
samat asiat kuin henkil6ston Mt 02 05 02
T . -1141453 Kaavoitusyksikkd 4,9 5,1 4,9 -3,9% -0,2
lukumaarankin. Vakituiset 49 48 46 27% 01
o . . Muut 03 02 -100,0 % 03
Kaytanndssa kasvu on tapahtu nut =141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 35 39 -100,0% 35
. ry Vakituiset 23 23 -100,0 % 23
kasvupalvelut ja ty6llisyyspalvelut - Mo 12 6 1000% 12
e . . e . . =1141457 Ympéristosuunnitteluyksikkd 4,6 4,5 4,0 1,6 % 0,1
ykS|kossa. Muissa ykS|k0|Ssa el Vakituiset 3,9 33 23 17,4% 06
. . . Muut 07 12 17 41,1% 05
0 | e ISOJ a m U Uto kS I a VU Od e n -1141459 Ymparist- ja terveysvalvontayksikkd 13,1 12,3 12,4 6,8 % 0,38
. L. Vakituiset 11,1 11,0 107 07% 01
takaiseen nahden. et 2 v v o o7
-141462 Rak Ivontayksikks 8,9 8,9 9,0 02% 0,0
Vakituiset 89 81 88 93% 08
Muut 038 02 -100,0 % 08
Kaikki yhteensa 77,6 47,2 50,9 64,5 % 30,4
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Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkiléstosuunnitelmaan

. Tasajaolla al’ViOituna tullSl O”a Vlela kayttamatta Riviotsikot Bd Toteuma_kum Jaljella MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
vahintaan (6617 %+1,5 %) 68,14 prosenttia ~141450 Toimialajohto -69619,00 -149237,00  -218 856,00 -68,19%
palkkakuluihin osoitetusta maararahasta. Noin 1,5 1414500001 Elinvoima- ja ympiristétoimialan johto -69619,00 -149237,00  -218 856,00 -68,19%

. s ga o . . ~ 141451 Kasvu- ja tyéllisyyspalvelut-yksikkd -1837775,22 -4138600,78 -5 976 376,00 -69,25%
prosenttia pitaa tassa vaiheessa olla likkumavaraa 1414511001 (STA) Johto, hallinto, kehittimis- ja tukipalvelut 12423757 -16533543  -289 573,00 -57,10%
lomakorvausten maksua ja sopimuskorotuksia 1414512002 (STA) Koulutuspalvelut, tysllistamista tukevat palvelut 20825882 -356392,18  -564 651,00 -63,12%

t 1414512004 (STA) Tyéllistimispalvelut -59223,16 -11451584  -173 739,00 -65,91%
varten. 1414513003 (STA) Kotoutumispalvelut -102 122,28  -201 920,72 -304 043,00 -66,41%
o Toimiala kokonaisu udessaan on talousarvion 1414510003 Kaupungin omat tydllisyyspalvelut -75220,28 -159 767,72 -234 988,00 -67,99%
s G - . 1414512001 (STA) Elinkeinopalvelut -109484,76  -237992,24  -347 477,00 -68,49%

S|Sa”af_ mutta 'yk3|kk0 kohtfausestl tarkasteluna 1414513001 (STA) Monialaiset palvelut -400926,08 -945548,92  -1346 475,00 -70,22%
eroavaisuuksia on nahtavissa. 1414513002 (STA) Nuorten palvelut -151380,41  -369 835,59 -521 216,00 -70,96%
1414512003 (STA) Alkupalvelut ja tysnvalitys 588 028,50 -1496 836,50 -2 084 865,00 -71,80%

1414510002 Kasvupalvelut 41889336  -90455,64  -109 349,00 -82,72%

—1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko -161 248,88  -343 185,12 -504 434,00 -68,03%

1414521001 Kaupunkikehitys -116899,06 -242252,94  -359 152,00 -67,45%

1411500001 Omistajaohjaus -44349,82  -100932,18  -145 282,00 -69,47%

141453 Kaavoitusyksikkd -268698,74 -645129,26  -913 828,00 -70,60%

1414530001 Kaavoitus -268698,74 -645129,26  -913 828,00 -70,60%

141457 Ympéristésuunnitteluyksikks 24636345 -507306,55  -753 670,00 -67,31%

1414570001 Elinvoima- ja ympadristotoimialan projektit -41 629,55 -25 826,45 -67 456,00 -38,29%

1414580001 Joukkoliikenne -66121,25 -133986,75  -200 108,00 -66,96%

1414570006 Jitehuoltoviranomainen 4537248  -96919,52  -142292,00 -68,11%

1414570004 Ympiristdsuunnittelu -93240,17 -250573,83  -343 814,00 -72,88%

Mukana olevat henkilostokulujen tilit 1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikkd -701344,79 -135599521  -2057 340,00 -65,91%
.. 1414590002 Ympéristévalvonta 161563225 -272608,75  -434 172,00 -62,79%

400001 Vakinaisten kk-palkat 1414610001 Elinladkints 10786298 -191474,02  -299 337,00 -63,97%
400003 Va kl n. t u nti- ja ura kka pa Ikat 1414590003 Terveysvalvonta -328905,95 -647 105,05 -976 011,00 -66,30%
1414590001 llmantarkkailu -21967,04  -51619,96 -73 587,00 -70,15%

400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset 1414600001 Maaseutupalvelut -81045,57 -193 187,43 -274 233,00 -70,45%
o 141462 Rakennusvalvontayksikké -432114,20 -1073433,80  -1505 548,00 -71,30%

400021 Tilapaisten kk-palkat 1414620001 Rakennusvalvonta 301771,00 -697122,00  -998 893,00 -69,79%
ol 1414630001 Kaupunkimittaus -13034320 -376311,80  -506 655,00 -74,27%

Kaikki yhteensa -3717 164,28 -8212 887,72 -11930052,00 -68,84%



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot (ilman tydllistettyja)

Elinvoima- ja ymparistotoimialalla on
sairauspoissaoloja 10,1 prosenttia enemman
kuin vuosi sitten.

Poissaolopaivid on huomattavasti enemman,
mutta se johtuu kasvaneesta
henkiléstomaarasta. Trendi on kuitenkin
laskeva.

*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden
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Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

paivityksen yhteydessa, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen maaraa 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
ELYM 2025 2024 2022 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivad Kalenteripdivda / Kalenteripdivda / Kalenteripdivda / Poissaolojen Poissaolojen
4. kuukausi / HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 13,60 12,3 15,4 10,1% 40,6%
(V9
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Sairauspoissaolot yksikoittain (iman tystapaturmapoissaoloja ja tydllistettyja)

Riviotsikot 2025 2024 2023 2022

Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.

. . . . N 41141450 Toimialajohto 1,3
Sairauspoissaoloissa on melko isoja yksikko-
ja/tai vuosikohtaisia eroja. 11141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko 13,7 27,2 183 28,8
Yksikoiden suhteellisen pienen +1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd 53 1,3 1,0
henkilostomaaran vuoksi jo yksittainen pidempi 141453 Kaavoitusyksikko 49 17 35 60
sairauspoissaolo nakyy tilastoissa isona
muutoksena tai maarana. +141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 282 74 29
41141457 Ympdristosuunnitteluyksikko 20 1,8 5,7 3,0
41141459 Ympéristo- ja terveysvalvontayksikké 28,6 13,3 86 93
41141462 Rakennusvalvontayksikkd 56 22 79 19,6
Kaikki yhteensa 13,6 12,3 9,7 154
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¢ ‘ HR-kolmannesvuosiraportti
1/2025
¢ .
c ) Elinvoima- ja ymparistotoimiala
—
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Maksetut palkat

. Henkildstén maaré on kasvanut 64,5 prosenttia, joka selittdd merkittdvan osuuden maksettujen palkkojen
kasvusta.
— Lisat ja palkkiot sisaltdd poikkeuksellisen kertakorvauksena maksetun teknisen sopimuksen jarjestelyeran
vuonna 2024.

04/2025
Riviotsikot Ed Tot_kum Ed_vuosi_kum  Toissa_vuosi_kum  Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€) Tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%)
Peruspalkka 3496 425,1€ 2016 679,8 € 2087770,5€ 1479745,3 € 73,4 %
Lisat ja palkkiot 221052,9€ 266 573,0€ 241883,5€ - 45520,1€ -17,1%
Tyobaikalisat 81881,2 € 82925,4 € 53948,0€ - 1044,2 € -1,3%
Lomarahat ja -korvaukset 61473,4€ 22092,4 € 77 864,0 € 39381,0€ 178,3 %
Yli- ja lisatyot 1921,7€ 35709 € 2177,4€ - 1649,2 € -46,2 %
Kaikki yhteensa 3862754,3€ 2391841,4€ 2463 643,4€ 14709129 € 61,5 %
hahd
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Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset

Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset
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EdYiityd_kum_arvo Ylityd_ed vuosi kum_arvo Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%)

141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko 2484 3047 -0,2

141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 223 -1,0

141459 Ympadristo- ja terveysvalvontayksikko 392 370 0,1

o 141462 Rakennusvalvontayksikkd 1224 1867 -0,3
P Kaikki yhteensa 4100 5507 -0,3



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

04/2025
Riviotsikot Eq Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum Paattyneet_toissa vuosi_kum Paattyneet_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%)
Irtisanoutuminen 3 2 1 50%
Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen 1
Siirtyminen vanhuuselakkeelle 2 1 2 100%
Kaikki yhteensa 5 4 1
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